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KYBARTU KULTUROS CENTRO DIREKTORIAUS
PAREIGYBES APRASYMAS

I SKYRIUS
PAREIGYBE

1. Kybarty kulturos centro (toliau — Kulturos centras) direktoriaus pareigybé yra priskiriama
biudzetiniy istaigy vadovuy ir ju pavaduotoju grupei.

2. Pareigybes lygis — A2.

3. Direktorius yra tiesiogiai pavaldus Savivaldybés merui.

: -- _IESKYRIUS R
SPECIALUS REIKALAVIMAI SIAS PAREIGAS EINANCIAM DARBUOTOJUI

4. Direktoriaus pareigas einantis asmuo turi atitikti Siuos reikalavimus:

4.1. Bendrieji reikalavimai:

4.1.1. turéti aukStaji universitetini arba jam prilyginta humanitariniy moksly, socialiniu
moksluy arba meno srities i$silavinima;

4.1.2. turéti ne mazesne kaip 3 metu darbo patirti kulturos srityje.

4.2. Specialieji reikalavimai: '

4.2.1. iSmanyti Lietuvos Respublikos Konstitucija, Lietuvos Respublikos kultiros centry istatyma,
Lietuvos Respublikos vietos savivaldos istatyma, Lietuvos Respublikos biudzetiniy istaigu istatyma, Lietuvos
Respublikos vieSuju istaigu istatyma, Lietuvos Respublikos korupcijos prevencijos istatyma, Lietuvos Respublikos
buhalterinés apskaitos istatyma, Lietuvos Respublikos darbo kodeksa, Lietuvos Respublikos etninés kulttros
valstybinés globos pagrindu istatyma, Lietuvos Respublikos autoriy teisiu ir gretutiniu teisiy istatyma bei kitus su
kulturos centro administravimu ir kulttiros politika susijusius teisés aktus ir sugebéti juos pritaikyti praktikoje;

42.2. buti susipazinusiam su  Lietuvos  Respublikos  kulturos  politikos
nuostatomis, savivaldybés kulturos sklaidos ir plétros procesais;

4.2.3. i8manyti regiono kulttiros savituma;

4.2.4. turéti jgudziy strateginio planavimo, kultiros politikos igyvendinimo, istekliu ir
personalo valdymo srityse;

4.2.5. moketi vertinti, analizuoti kulturinés veiklos programas-projektus;

4.2.6. iSmanyti ir taikyti kulturinés veiklos taikomuosius tyrimus, mokéti prognozuoti
kulturinés rinkos raidos perspektyvas;

4.2.7. moketi vertinti esama kulttros ir jos verslo aplinka;

4.2.8. mokéti organizuoti ir planuoti Kulturos centro darba;

4.2.9. zinoti pagrindinius bendravimo ir bendradarbiavimo principus bei etikos normas;

4.2.10. iSmanyti Dokumentu rengimo, Dokumenty tvarkymo ir apskaitos taisykles,
sklandziai déstyti mintis rastu ir Zodziu;

4.2.11. mokéti uzsienio kalba (angly, vokieciy arba rusu);

4.2.12. turéti kompiuterinio raStingumo - jgudziu (Microsoft Word, Outlook
Express, Internet);

4.2.13. profesionaliai tvarkyti dokumentus, sisteminti gauta informacija;

4.2.14. buti kurybiskam, komunikabiliam, iniciatyviam, pareigingam.



HI SKYRIUS
SIAS PAREIGAS EINANCIO DARBUOTOJO FUNKCIJOS

5. Direktoriaus pareigas einantis asmuo vykdo $ias funkcijas:

5.1. Organizuoja Kulturos centro darba.

5.2. Vadovauja Kulturos centrui ir atsako uZ jo veikla.

5.3. Uztikrina istatymu, Lietuvos Respublikos Vyriausybés ir Savivaldybés tarybos
sprendimu ir kity teisés akty igyvendinima jo kompetencijai priskirtais klausimais.

5.4. Kultdros centro vardu sudaro sutartis su juridiniais ir fiziniais asmenimis, iSduoda
igaliojimus, priima sprendimus dél Kulturos centro veiklos organizavimo ir plétojimo bei kitus
istaigos veikla reglamentuojancius dokumentus.

5.5. Teikia mety veiklos ataskaitas Vilkavi§kio rajono savivaldybés tarybai ir Lietuvos
Respublikos kulttros ministerijai.

5.6. Teikia pasitlymus dél Kultiros centro nuostaty papildymo ir pakeitimo.

5.7. Istatymu nustatyta tvarka priima { darba ir atleidzia Kultiiros centro darbuotojus, skatina
juos, organizuoja darbuotoju mokyma.

5.8. Tvirtina Kultiros centro organizacine struktura ir etaty sarasa, nevirijant nustatyto
didziausio leistino pareigybiy skaiciaus.

5.9. Tvirtina darbo tvarkos taisykles, saugos ir sveikatos darbe, prieSgaisrinés saugos,
elektrosaugos instrukcijas, darbuotoju pareigybiu apra§ymus, nustato darbuotoju darbo uzmokesti.

5.10. Vadovauja Kultros centro strateginio plano ir metinio veiklos plano rengimui bei ju
igyvendinimui.

5.11. Teisés akty nustatyta tvarka atstovauja Kultiros centrui teisme, kitose valstybés ar
savivaldybés institucijose, istaigose bei santykiuose su kitais fiziniais ir juridiniais asmenimis arba
tam jgalioja kitus Kulturos centro darbuotojus.

5.12. Tvirtina Kulttros centro pajamu ir i§laidy samatas.

5.13. Sudaro komisijas Kulturos centro veiklos problemoms spresti.

5.14. Rupinasi gyventoju kultiriniy poreikiu ugdymu, puoseléja etning kultura, meégeéju
mena, plétoja $vietéjiska (edukacine), pramoging veikla, tenkina bendruomenés kulturinius poreikius
ir organizuoja profesionalaus meno sklaida.

5.15. Organizuoja Kultiros centro buhaltering apskaita pagal Lietuvos Respublikos buhalterinés
apskaitos istatyma.

5.16. Uztikrina racionaly ir taupu lésu bei turto naudojima, veiksminga Kulttiros centro vidaus kontrolés
sistemos sukiirima, jos veikima ir tobulinima.

5.17. Kulttiros centro direktorius, nevirSydamas savo kompetencijos, leidzia jsakymus, privalomus
visiems Kulturos centro darbuotojams.

5.18. Atlieka kitas funkcijas, nustatytas Kulturos centro nuostatuose ir Lietuvos Respublikos
teisés aktuose.

IV SKYRIUS
ATSAKOMYBE IR ATSKAITOMYBE

6. Direktorius atsako uz:

6.1. Savo funkciju, nustatyty pareigybés apraSyme, netinkama vykdyma ar nevykdyma teisés aktu
nustatyta tvarka.

6.2. Lietuvos Respublikos istatymy paZeidimus, padarytus vykdant savo veikla, teisés aktu nustatyta
tvarka.

6.3. Zala, padaryta Kultiiros centrui dél savo kaltés ar neatsargumo, teisés akty nustatyta tvarka.

6.4. Dokumentu sauguma ir turimos informacijos konfidencialuma.

7. Direktorius atskaitingas Savivaldybés tarybai.




